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POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES 
 

 

En PETROLEUM SERVICES LOGISTIC PSL S.A.S., es importante la coherencia entre los valores y la 

actuación de sus colaboradores. Es clave que las decisiones se tomen y asuman con imparcialidad y 
transparencia, procurando siempre que los intereses organizacionales se antepongan a los intereses 

particulares. 
 

Desde todos los niveles de la empresa consideramos importante establecer lineamientos claros para 

el manejo de aquellas situaciones que pueden representar o ser entendidas como conflicto de 
interés entre los colaboradores. Esto significa que cada persona tiene el deber y la responsabilidad 

de conocer y comunicar toda situación donde sus intereses personales influyen en decisiones o 
aspectos relativos a operaciones de la empresa.  

 
Esta política se rige a partir de los siguientes lineamientos generales: 

 

• PETROLEUM SERVICES LOGISTIC PSL S.A.S., y todos sus colaboradores deben velar porque 

sus actuaciones profesionales sean en todo momento imparciales y objetivas, especialmente en 
el marco de aquellas operaciones que puedan suponer un potencial conflicto de intereses. 

 

• Está prohibido para todos los niveles de la empresa, la divulgación de información confidencial 
o de propiedad exclusiva de PETROLEUM SERVICES LOGISTIC PSL S.A.S., a los clientes, 

proveedores y contratistas de bienes y servicios de la empresa. 

 

• Está prohibido que el personal de la empresa decida o influya en la contratación o compra de 
bienes y servicios en caso de: 

 
- Parentescos en cualquier grado de consanguinidad que puedan generar conflictos de    

intereses internos. 
 

- Donaciones recibidas en bienes o dineros. 

 
- Intereses personales o económicos por ser propietario, director o tener cónyuges o 

parientes en entidades contratistas de PETROLEUM SERVICES LOGISTIC PSL S.A.S. 
 

Para asegurar su conocimiento, la política permanece publicada en los sitios de trabajo de la 

empresa y es incluida en los procesos de inducción y reinducción del personal. Cualquier situación 
relacionada deberá manifestarse con antelación a la Gerencia. 

 
Firmada a los 10 días del mes de enero de 2018, 

Revisada a los 30 días del mes de enero de 2025. 
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